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¿Qué hacemos?

Apoyamos a los Vicepresidentes, Coordinadores Ejecutivos 
y Coordinadores Nacionales en sus labores de gestión y 
representación de la Cámara.

Elaboramos informes y propuestas.

Organizamos reuniones, foros, programas, capacitaciones y
talleres.

Buscamos reuniones y acercamientos con funcionarios 
públicos, legisladores, organismos empresariales, organismos 
no gubernamentales y sector privado, entre otros.

Gestionamos convenios y acuerdos de colaboración.



Generamos una síntesis de prensa diaria de los 
sectores

Atendemos requerimientos de la  Presidencia 
Nacional, Delegaciones y  afiliados.

Elaboramos fichas de soporte para las entrevistas que 
tiene nuestro Presidente Nacional y Comisión 
Ejecutiva con medios de  comunicación sobre 
distintos temas.

Vinculamos a los vicepresidentes de  las 
delegaciones, con las  vicepresidencias y 
coordinaciones nacionales.

Atendemos los grupos de WhatsApp por especialidad 
y  los mi crositios de la página de internet.

Integramos las Necesidades de Infraestructura



Vicepresidentes Ejecutivos



Coordinadores Ejecutivos



Coordinadores Nacionales



Comisión Ejecutiva 2024-2025

De 27 Vicepresidentes Nacionales,

Coordinadores Ejecutivos y Coordinadores 
Nacionales, la Coordinación de Sectores apoya 

19 carteras, lo que equivale al 70.37%



Numeral ia 2024 
 Se organizaron 27 reuniones virtuales y presenciales de los sectores con un total de 542 participantes

 Se coordinaron 9 Reuniones Regionales con 118 participantes



Difusión del trabajo de las Vicepresidencias y Coordinaciones

https://www.cmic.org/#

 Amigable con el visitante

 Menú horizontal

 Pestañas para agrupar la información.

 Carrusel

 Actualización constante

Micrositios:

https://www.cmic.org/


Grupos de Whats App para afiliados

 Brindar a nuestros afiliados un canal de comunicación más rápido y

efectivo.

 Integrar grupos especializados.

 Compartir información sobre noticias del sector, licitaciones, cursos,

programas, eventos, talleres y oportunidades de negocios, entre otros.

 Al mes de octubre de 2024 contamos con 16 chats especializados :

Infraestructura Educativa, Salud, Hidráulica, Histórica, Comunicaciones, Turística,

Energética, Eléctrica, Agropecuaria y Ferrocarriles. RSE, Empresarias, Obra Privada,

Vivienda, Geotecnia, Minería.

 Un total de 1,562 participantes.

 Adicionalmente tenemos 3 chats especiales: PDE, Competitividad y Diseña tu

Empresa.
https://www.cmic.org.mx/cmic/eventos/WhatsAppCMIC/

https://www.cmic.org.mx/cmic/eventos/WhatsAppCMIC/


Directorios de Especialidades

 Los directorios se entregan a las dependencias del
Gobierno Federal para que nuestras empresas afiliadas
sean tomadas en cuenta y puedan participar en
licitaciones y proyectos de obra.

 La participación de nuestras empresas es fundamental
para contar con un registro validado y mostrar la fuerza y
representatividad que CMIC tiene en todo el país.

https://www.cmic.org.mx/directorios23/directorio

https://www.cmic.org.mx/directorios23/directorio


Servicios

Obra privada Gestión y 
representación

Videocapacitaciones

Convenios y alianzas Programas  (PDE, Competitividad, 
Integridad, RSE, Atención a 

desastres)

Información



Vinculación financiera
Servicios



Servicios

Con el objetivo de brindar al afiliado herramientas que le permitan profesionalizarse en el sector
vivienda, contamos con los siguientes servicios.

El afiliado recibirá información actualizada vía WhatsApp sobre las tendencias y
novedades del sector, que le servirá de apoyo para tomar decisiones informadas.

INFORMACIÓN 
ESPECIALIZADA

ASESORÍA 
PERSONALIZADA 

DEL SECTOR VIVIENDA

GESTIÓN ANTE 
ORGANISMOS 
NACIONALES

VIDEOCAPACITACIONES 
ESPECIALIZADAS 

El afiliado, recibirá asesoría personalizada de la Gerencia de Vivienda para guiarlo
en la exploración y comprensión de los procesos involucrados en la oferta de
vivienda a los derechohabientes de INFONAVIT y FOVISSSTE.

El afiliado podrá contar con la asistencia de la Gerencia de Vivienda para resolver
problemas operativos relacionados con INFONAVIT, FOVISSSTE y RUV.

El afiliado accederá a capacitación en temas operativos clave, en colaboración con
los Organismos Nacionales de Vivienda (ONAVIS).

Vivienda



Oportunidades de Negocios

Es un beneficio en apoyo a sus afiliados para que puedan obtener una
oportunidad de trabajo con empresas del Sector Privado a nivel
nacional e internacional, cadenas comerciales, empresas tractoras y
organismos empresariales.

Las empresas registradas en esta plataforma, podrán participar en los
proyectos de expansión de estas organizaciones, en distintas áreas o
especialidades.

 El afiliado podrá obtener su Llave única CMIC, que le ayudará a
registrarse en las Oportunidades de negocios de su interés de una
manera más sencilla.

 Podrán filtrar la búsqueda por ubicación, región, empresa o
especialidad.

 Los afiliados podrán consultar el estatus de sus registros en las O.N.

 El personal de las delegaciones CMIC podrán consultar el estatus de los
registros de sus afiliados.

Servicios
Obra Privada



Programa de Desarrollo Empresarial
Objetivo:

Acompañar a las micro y pequeñas empresas constructoras afiliadas en su crecimiento y desarrollo, a través de 8 temas de alto impacto.

TEMARIO:

Sesión 1. Revisión del plan de negocios, Marketing digital.

Sesión 2: Fuentes de financiamiento.

Sesión 3: Oportunidades de Negocios.

Sesión 4: Estrategias para una correcta presupuestación.

Sesión 5: Capacitación específica de acuerdo con su especialidad.

Sesión 6. Desarrollo tecnológico en la industria de la construcción.

Sesión 7. Asesoría empresarial laboral, contractual y fiscal (síndico del contribuyente).

Sesión 8. Sustentabilidad

Resultados 2024: En las 7 generaciones se lograron: 2.556 participantes y 1,653 empresas de 44 delegaciones. 306 con Detección de 

Necesidades de Capacitación, sin costo, 201 empresas en algún Directorio de Especialidad, 583 empresas vinculadas a 

oportunidades de negocio, 106 empresas apoyadas con un CV empresarial sin costo y 239 empresas tomaron algún videocurso.

Servicios
PDE



Programa de Responsabilidad Social para empresa Constructoras 
Brindar al afiliado acercamiento a los temas de: ética, medio ambiente, vinculación

con la comunidad y calidad de vida que le ayude a iniciar en el camino a la

sostenibilidad. Obtiene herramientas para implementar o mejorar su estrategia de RSE

TEMARIO:

Sesión 1. Introducción a la RSE

Sesión 2: Ética y Políticas de Integridad

Sesión 3: Calidad de Vida y Fortalecimiento de Cadena de Valor

Sesión 4: Medio ambiente.

Sesión 5: Vinculación con la comunidad 

Sesión 6. Reconocimientos

El participante recibe constancia

Resultados 2024: 110 participantes y 90 empresas con constancia de 35 

delegaciones, 19 herramientas brindadas y 9.67 de satisfacción 

Servicios
RSE



Manual de casos de éxito

Antecedente:

 Después de analizar el FODA que nos enviaron las delegaciones, estamos
preparando un manual con los casos de éxito de las delegaciones que han

desarrollado estrategias diferentes para obtener recursos adicionales e

independientes al rubro de afiliación, teniendo un resultado visible.

Objetivos:

 Difundir los procedimientos a seguir a través de un manual de casos.

 Replicar dichos casos en las delegaciones con resultados poco favorables.

 Captar el interés del público en general y los afiliados existentes.

 Generar nuevas afiliaciones y vínculos con empresas.

Torneo de Golf

Capacitación mujeres en la construcción

Información de interés



3 Presenciales (Centro País, Centro Occidente y
Noreste)

3 Presenciales con la Comisión Ejecutiva en Pleno
(Centro País, Centro Occidente y Noroeste)

3 Virtuales (Centro Occidente Noroeste y Sur Sureste)

El objetivo de las reuniones regionales es establecer una mayor comunicación entre la CMIC nacional y sus delegaciones,
identificar cuál es la problemática y necesidades que presentan, así como dar a conocer las acciones más relevantes que
se realizan desde la nacional.

22 de octubre- Regional Noreste (con la Comisión
Ejecutiva en pleno en Nuevo León)

28 de octubre- Regional Centro País (Virtual vía
Zoom)

30 y 31 de octubre- Regional Noroeste (Presencial en
la Delegación Baja California Sur)

Hasta el momento se han 
coordinado 9 reuniones:

Próximas reuniones:

Información de interés
Reuniones  Regionales



Coordinación de Sectores

Pablo Hernández Reyes

Ana l i s t a  de  Sec to re s

Coordinación de Sectores

Luz Badillo Sandoval

Asistente

Gerencia de Desarrollo Empresarial en Infraestructura Privada y

Planeación Turística Social

Carolina Rivera Almazan

Serv i c i o  Soc i a l

Sarahi Salas Segundo

Se rv i c i o  Soc i a l
Pablo Martínez González

Se rv i c i o  Soc i a l

Sebastián Hernández Matías

Serv i c i o  Soc i a l

Gerencia de Infraestructura de  Comunicaciones, Desarrollo 

Institucional y Comisiones Mixtas

Paulina Godínez Ornelas

P rac t i ca s  

P ro fe s i ona le s

Benito Piña Del Valle

P rac t i ca s  

P ro fe s i ona le s

Anguie Aviles Montebello

Se rv i c i o  Soc i a l  

Jaier Méndez Moreno

Serv i c i o  Soc i a l

Ariadne Rosas Gómez

Serv i c i o  Soc i a l  

Gerencia de Sostenibilidad y 

Emprendimiento, Responsabilidad 

Social Empresarial y 

Competitividad del Sector

Gerencia de Vivienda y Desarrollo Urbano, Sector Energético y Asuntos 

Patronales (Vivienda)

Gerencia de Sector Hídrico, Infraestructura Social e 

Impulso a las Regiones



Coordinación de Sectores

Arq. Miguel Ángel

Gutiérrez  García

Gerente de Sectores

Mtra. Daniela Michelle

Mares  Ontiveros

Gerente de Sectores

Mtro. Alejandro Reyes

Torres  

Gerente de Sectores

Mtra. Iskra Santoyo Morales 

Gerente de Sectores

Ing .C ristian Valencia Rodea  

Gerente de Sectores

Relaciones 

Institucionales, 

Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, 

Financiamiento y 

Acceso a Capital y 

Prácticas de Viabilidad 

Financiera

Infraestructura de  

Comunicaciones,

Desarrollo Institucional 

y Comisiones Mixtas

Sector Hídrico, 

Infraestructura 

Social e Impulso a 

las Regiones

Lic. C ristina Flores

García  Coordinadora

de Sectores

Vivienda y Desarrollo 

Urbano, Sector 

Energético y Asuntos 

Patronales (Vivienda)

Sostenibilidad y 

Emprendimiento, 

Responsabilidad 

Social Empresarial y 

Competitividad del 

Sector

Desarrollo Empresarial 

en Infraestructura 

Privaday Planeación 

Turística Social

55 5424 7452

coordinacion.sectores@cmic.org

55 5424 7417  

miguel.gutierrez@cmic.org

55 5424 7448  

alejandro.reyes@cmic.org

55 5424 7400 Ext: 7139

daniela.mares@cmic.org

55 5424 7400 Ext: 7207

iskra.santoyo@cmic.org

55 3988 5279 Ext: 7208

cristian.valencia@cmic.org

mailto:coordinacion.sectores@cmic.org
mailto:miguel.gutierrez@cmic.org
mailto:alejandro.reyes@cmic.org
mailto:daniela.mares@cmic.org
mailto:cesar.hernandez@cmic.org
mailto:cristian.valencia@cmic.org


Lic. Cristina Flores García

coordinación.sectores@cmic.org

55 5424 7452


